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DENNE RAPPORT

ESG-rapporten 2024 kommer som den anden i rækken og er 
udarbejdet ud fra et ønske om at synliggøre Savir Designs arbejde med 
ESG. Vi arbejder hele tiden på at blive bedre og tager vores erffaringer 
til os. Arbejdet med ESG er en proces, hvor vi erffare der er faktore vi 
kan og ikke kan påvirke, som vil afspejlse sig i rapporten. 

Anvendelsesområde 
 
ESG-Rapporten beskriver hvor vi står i dag og vores fremtidig 
målsætning. Perioden for ESG-rammen er fra den 1. januar til den 31. 
december 2024 

Rapporten er udarbejdet efter de krav der stilles i årsregnskabslovens 
§ 99 a. som vedrøre miljøforhold, klimapåvirkning, social ansvar, 
personaleforhold og recpekt for menneskerettigheder. 

Alle dataer er baseret på Savir Designs egne dataer medmindre andet 
et noteret. 

Hvis du har nogle kommentar eller spørgsmål til denne rapport er du 
velkommen til at kontakte os. Send en mail til info@savirdesign.dk

Du er velkommen til at følge med i vores arbejde på vores SOME 
kanaler:

 Savir Design Studio

 Savir Design Studio

 Savirdesignstudio      
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LEDELSESBERETNING

Kære interessenter,

Det er med stor tilfredshed, at vi præsenterer vores ESG-rapport for 
2024. Dette dokument er ikke blot et krav, men en refleksion af vores 
forpligtelse til at drive en bæredygtig forretning, der tager hensyn til 
miljø, sociale forhold og god ledelse. Hos Savir Design anerkender 
vi, at vores handlinger har en direkte indvirkning på samfundet og 
planeten, og vi stræber efter at være en ansvarlig aktør i vores 
branche.

Miljømæssige initiativer

I år har vi fortsat vores fokus på at reducere vores CO2-aftryk. Gennem 
implementeringen af energieffektive processer og investeringer i 
vedvarende energikilder har vi formået at reducere vores samlede 
energiforbrug. Vi har også intensiveret vores affaldshåndtering og 
recycling-initiativer, hvilket har resulteret i en reduktion af affaldet. 
Vores mål for de kommende år er at blive CO2-neutrale inden 2040. 
og vi arbejder hårdt for at nå dette mål.

I vores bestræbelser på at styrke miljøindsatsen har vi gjort det til en 
prioritet at implementere miljømærkning af vores møbler. 
Vi anerkender, at vores produktion og forretningsaktiviteter har en 
indvirkning på miljøet, og derfor er det afgørende for os at tage ansvar 
og handle i overensstemmelse hermed.

Miljømærkning er et vigtigt værktøj, som hjælper os med at 
kommunikere vores engagement for bæredygtighed til vores kunder 
og samarbejdspartnere. Ved at vælge miljøvenlige materialer, optimere 
vores produktionsprocesser og sikre, at vores produkter opfylder 
strenge miljøstandarder, stræber vi efter at minimere vores økologiske 
fodaftryk.

Ledelsesberetning

Vi arbejder tæt sammen med certificeringsorganer og relevante 
interessenter for at sikre, at vores møbler lever op til anerkendte 
miljømærker. Dette indebærer en grundig vurdering af både 
råmaterialer og produktionsmetoder, hvilket ikke alene bidrager til 
at beskytte miljøet, men også til at fremme en mere bæredygtig 
forbrugeradfærd.

Vores mål er ikke kun at levere kvalitetsmøbler, men også at skabe 
værdi for vores kunder gennem bæredygtige løsninger. Vi tror på, 
at vores indsats inden for miljømærkning vil bidrage til en grønnere 
fremtid og samtidig styrke vores position på markedet som en 
ansvarlig aktør.

Vi er dedikerede til at fortsætte vores arbejde med at forbedre 
vores miljøpræstationer og vil løbende evaluere og optimere vores 
processer for at sikre, at vi lever op til både vores egne standarder og 
de forventninger, vores kunder har til os.

Socialt Ansvar

Vores vision, At være ”bedst til mennesker” indebærer en dyb 
forståelse for individers behov, trivsel og udvikling. Når vi lægger 
vægt på ansvarlighed og kontinuerlig forbedring af miljøindsatsen, er 
det i lyset af en klar forpligtelse til at skabe bæredygtighed og etisk 
praksis, hvilket er afgørende i dagens samfund.

For at realisere vores vision arbejder vi, med følgende tiltag:

1. Skabe en inkluderende kultur: Fremme et arbejdsmiljø, hvor 
alle føler sig værdsat og hørt. Dette opnås gennem regelmæssige 
feedback-møder, teambuilding aktiviteter.

2. Implementere bæredygtige praksisser: Identificere 
og implementere grønne initiativer, såsom reduktion af affald, 
energieffektivitet og brug af bæredygtige materialer. Involver 
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medarbejdere i beslutningsprocesserne omkring disse initiativer.

3. Fremme ansvarlighed: Etablere klare mål og forventninger for 
både individer og teams, og sørge for, at alle er klar over deres ansvar. 
Dette kan inkludere performance evalueringer, der fokuserer på både 
resultater og adfærd.

4. Uddannelse og udvikling: Investere i løbende uddannelse, 
der fokuserer på både faglig og personlig udvikling, samt kurser i 
bæredygtighed og ansvarlighed.

5. Styrke samarbejdet: Opfordre til tværfagligt samarbejde, så 
forskellige afdelinger kan lære af hinanden og arbejde sammen om at 
nå fælles mål.

Ved at fokusere på disse områder ønsker vi at skabe en arbejdsplads, 
der ikke kun er fokuseret på resultater, men også på at skabe en 
positiv indvirkning på mennesker og miljøet. Dette skal ikke blot styrke 
virksomhedens omdømme, men også tiltrække og fastholde talenter, 
der deler vores værdier.

God ledelse

God ledelse er grundlaget for vores ESG-strategi. Vi har opdateret 
vores governance-struktur for at sikre, at bæredygtighed er integreret 
i alle vores beslutningsprocesser. Vores bestyrelse har arbejdet med 
ESG-principper for at sikre, at vi er på forkant med de udfordringer og 
muligheder, der ligger foran os.

Vi er også forpligtet til at opretholde høj etik og integritet i alle 
vores forretningsaktiviteter. I 2023 har vi implementeret strengere 
retningslinjer for ansvarlig sourcing og leverandørstyring for at sikre, at 
vores værdikæde lever op til vores standarder for bæredygtighed.

Fremadskuende perspektiv

Vi ser frem til at fortsætte vores rejse mod en mere bæredygtig 
fremtid. Vi er klar over, at der stadig er udfordringer, men vi er fast 
besluttet på at tage ansvar og finde løsninger. Vi vil fortsætte med 
at involvere vores interessenter i denne proces, da vi mener, at 
samarbejde er nøglen til at skabe en positiv indvirkning.

Tak for jeres fortsatte støtte og engagement.

Med venlig hilsen

Karsten Andersen
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OM SAVIR DESIGN

Savir Design Studio er en dansk møbelproducent med et aktiv miljøfokus. Vi er førende inden for miljø- og klimaorienteret 
møbelproduktion. Vi brænder for at levere indretningsløsninger, der bidrager til inspiration og innovation, og hvor kvalitet og funktion går hånd i hånd. 

Vi arbejder tæt sammen med certificeringsorganer og relevante interessenter for at sikre, at vores møbler lever op til anerkendte miljømærker. Dette 
indebærer en grundig vurdering af både råmaterialer og produktionsmetoder, hvilket ikke alene bidrager til at beskytte miljøet, men også til at fremme 
en mere bæredygtig forbrugeradfærd.

Vi har ikke kun blot et mål om at kunne at levere kvalitetsmøbler, men også et mål om at skabe værdi for vores kunder gennem bæredygtige 
løsninger. Savir Desin er ikke perfekte, men vi tror på, at vores indsats inden for miljørigtig møbelproduktion, vil bidrage til en grønnere fremtid.

 

      

Kort fortalt
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VÆRDIER

Hos Savir Design lægger vi særligt vægt på ansvarlighed. 
Som møbelproducent tager vi del i det store, fælles ansvar for at værne 
om natur og miljø, og vi arbejder derfor med en kontinuerlig forbedret 
miljøindsats.

Derudover vægter vi ansvaret for danske arbejdspladser samt gode 
ansættelses- og arbejdsforhold og udvælger derfor omhyggeligt danske 
underleverandører samt transportfirmaer. Ydermere har vi valgt ikke 
at outsource vores produktion til Østeuropa, men holder den centralt 
placeret i Vejle i direkte tilknytning til kundeservice og salg. Dette sikrer 
en høj kvalitet på vores produkter samt stor fleksibilitet i forhold til 
specialordrer og leveringer.

VISION & MISSION

Vi ønsker at blive den foretrukne samarbejdspartner for forhandlere af 
møbler til kontraktmarkedet og undervisningssektoren.

For den enkelte person, der benytter Savir Designs møbler, ønsker vi 
at bidrage til skabelsen af inspirerende kontor- og undervisningsmiljøer 
samt bedre arbejdsstillinger og dermed større arbejdsglæde.

Vores vision, er at være “bedst til mennesker” det indebærer en dyb 
forståelse for individers behov, trivsel og udvikling. Når vi lægger vægt 
på ansvarlighed og kontinuerlig forbedring af miljøindsatsen, er det i 
lyset af en klar forpligtelse til at skabe bæredygtighed og etisk praksis, 
hvilket er afgørende i dagens samfund. 

Værdier, vision & mission

For at realisere vores vision arbejder vi, med følgende tiltag:

 

Sociale tiltag for at realisere vores vision:

 
Ved at fokusere på disse områder ønsker vi at skabe en arbejdsplads, 
der ikke kun er fokuseret på resultater, men også på at skabe en 
positiv indvirkning på mennesker og miljøet. Dette skal ikke blot styrke 
virksomhedens omdømme, men også tiltrække og fastholde talenter, der 
deler vores værdier.

Vores mission er at arbejde for at skabe produktsortimenter, der fører 
til de bedste indretningsløsninger i virksomheder og institutioner inden 
for den private såvel som den offentlige sektor med udgangspunkt i 
bæredygtighed, ergonomi og kvalitet.  
 
For at realisere vores mission arbejder vi med at være blandt de førende 
inden for miljø- og klimaorienteret produktion. Vi tør satse på nye 
produkter og arbejder kontinuerlig med produktudvikling. Vi bestræber os 
på at lytte til brugernes ønsker og behov og at efterkomme disse samt 
følger og følger den nyeste viden inden for ergonomi og arbejdsmiljø.

· Skabe en inkluderende kultur

· Fremme ansvarlighed

· Uddannelse og udvikling

· Styrke samarbejdet

· Sørge for kontinuerlig kvalitetssikring af hele vores sortiment

· Arbejde målrettet med produktudvikling svarende til 
  efterspørgslen på markedet

· Have fokus på vækst og en sund økonomi

· Implementere bæredygtige praksisser
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LIVSCYKLUS OG DESIGN

Vi ønsker at skabe stole med tanke for møljøet. 

Fra idefasen og til vores endelige design af en ny stol er vi igennem 
mange faser, tanker og overvejelser. Design af en ny stol er en 
bekostelig affære både i tid og ressourcer. 

Vi følger EU-kommisionens krav til at mininere ’brug og smid væk-
kulturen.’ Vi ønsker at skabe designs som er tidsløse og holdbare, som 
kan bruges i flere årtier for at undgå en overproduktion og miniere den 
kultur der er blevet skabt.

Vi samarbejder med trendforsker fra PEJ Gruppen, så vi sikre de farver 
vi vælger til vores stole er de farver der følger de nyeste trends og ikke 
bare for en enkel sæson, men de farver som spås   til at holde langt ind 
i fremtiden.  

Produktionsfasen 
 
Vi producerer udelukkende kvalitetsmøbler med strenge krav til 
stabilitet og holdbarhed. Dermed sikres en lang brugsfase og en 
reduktion af møbeludskiftning. 

Savir Design stiller strenge krav i forhold til forarbejdningen og 
fremstillingen af komponenter. Vi kan dokumentere forordninger og 
direktiver i henhold til brug og udledning af kemiske stoffer, hvilket 
sikrer, at kravene om beskyttelse af klima og miljø overholdes.  
 
Udvalget af bæredygtige råvarer er i hastig vækst. 
Hos Savir Design har vi taget et aktivt valg om at prioritere indkøb 
af mere bekostelige, men holdbare og bæredygtige materialer i 
vores produktion, da vi ønsker at spare på jordens ressourcer og 
bidrage til det fælles ansvar for en bæredygtig udvikling. Vi anvender 
derfor genanvendt stål og aluminium i produktionen, genbrugsplast, 
FSC-certificeret træ samt flere bæredygtige stoftyper af ansvarligt 
produceret uld, læder eller genanvendt polyester.

Livscyklus

Savir Design anvender flere danske producenter, som også har base 
i Danmark. Vores samarbejde med lokale producenter sikre vores 
kommunikationsvej og vi hurtigere kan tilpasse ved specifikke ordre. Vi 
mindsker Co2-udledningen ved kortere transportformer, hvilket er med 
til at forstærke vores miljøvenlige DNA. 

Brugsfasen 

Savir Design producere møbler med henblik holbarhed og lang levetid. 
Det er derfor også vigtigt at defekte komponenter let udskiftes, så 
brugsfasen på et produkt forlænges yderligere. Vi tilbyder komponter til 
alle vores møbler uanset designår. 
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EMBALLAGE

Det er vigtigt vi tager ansvar for miljøet hele vejen rundt i vores 
produktcyklus. Det ikke kun i produktionen af vores møbler vi tænker 
på bæredygtige løsninger. Vi tager også ansvar for vores emballage. Vi 
har et stort forbrug af emballage og det kan vi ikke komme uden om, da 
vi skal passe på vores møbler når de skal fra os og ud til vores kunder. 
Vi ønsker høj kundetilfredshed og vi ønsker ikke at bruge flere 
ressourcer på reproduktion ved fragtskader. Fragtskader er dyrt 
på mange parametere og i sidste ende rammer det klima- og CO2 
aftrykket. 

Vi køber konsekvent FSC-godkendt pap, hvor genbrugsprocenten 
ligger på hele 80-98%. Ved at vælge FSC-certificeret pap sikrer vi, at 
vores emballagemateriale stammer fra ansvarligt forvaltede skove og 
opfylder de højeste standarder for miljømæssig bæredygtighed. 
 
Genbrug er et centralt element i vores tilgang, og ved at anvende pap 
med en høj genbrugsprocent minimerer vi behovet for nye ressourcer 
og reducerer vores miljøpåvirkning markant. Dette betyder, at 
størstedelen af vores emballage allerede har været i brug én eller flere 
gange, hvilket sparer både energi og råmaterialer. 
 
Vi er stolte af at kunne tilbyde bæredygtige emballageløsninger til vores 
kunder og arbejder målrettet på at mindske vores aftryk på kloden. 

Ved at vælge FSC-mærket og genanvendt pap tager vi et aktivt ansvar 
for naturen og fremtidens ressourcer, så vi sammen kan skabe en mere 
bæredygtig verden.

Emballage

 
Vi tager ikke kun hånd om emballage situationen ved udgående varer, 
vi tager også aktiv stilling til, at mindske vores emballage brug ved 
vores indgående varer.  

Flere af vores leverandører støtter op om tanken om reducering af 
brugen af emballage, uden det går på kompromis med forsvarligheden i 
forhold til beskyttelse af produkterne. 

Der hvor det er muligt, køber vi hjem i bulk, hvor der  er sparet på 
emballagen. Det giver os en klima besparelse og en økonomisk 
besparelse både på emballage og fragt som er en stor klima ressource. 

”80- 98% Genbrugspap”

Emballage



9

Savir Design, ESG-rapport 2024 | 

TAKE-BACK ORDNING

Det ligger i vores ånd og DNA at producere og sælge møbler som 
bidrager til en mere bæredygtig verden. Så hvorfor ikke også tænke på 
møblerne, når deres levetid er ovre - det har vi gjort. 

I 2020 oprettede vi et retursystem, hvor vi tilbyder vores kunder at 
tage imod vores brugte møbler til demontering, kildesortering og 
recirkulering. På denne måde sparer vi energiressourcer og sikrer, at 
vores produkter forbliver i det cirkulære kredsløb og hjælper til med at 
reducere den samlede mijøbelastning. 

På den måde hjælper vi ikke bare os selv som virksomhed til at blive 
mere bæredygtige, vi hjælper også vores kunder til at blive mere 
bæredygtige og miljøorienteret.

AFFALDSSORTERING

Affald er ikke blot noget vi skal af med - det er også en værdifuld 
ressource. Ved genanvendelse bruges der mindre energi end ved 
produktion af nye materialer fra bunden af og når vores affald ikke 
ender på forbrændingsanlænget, men vil genanvendelse udleder vi 
mindre CO2 og skaber mindre luftforurening. 

Vi har et stort forbrug af pap emballage for at beskytte vores møbler til 
og fra produktionen. Det er vigtigt for os vi også i denne proces er med 
til at mindste drivhusgasserne i Danmark. Derfor sender vi alt vores 
emballage pap til genanvendelse efter endt levetid hos os. 

Det er svært for os at mindske brugen af emballage, da det er med til 
at beskytte vores produkter under transport, men vi sikre det vi bruger 
af emballage indgår i et cirkulært genanvendelseskredsløb ved at 
affaldssortere i 2024 sendte vi 8.985 kg pap til genanvendelse. 

      

Take-back ordning
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STOLE AFTRYK

Reflect III 7400 udstråler personlighed med sit organiske formsprog. 
Stolen er ideel som møde- og kantinestol samt til salopstillinger. 

REFLECT III 7400 er produceret med særlig omtanke for miljøet. 
Stolen bærer miljømærket EU Ecolabel, ved fuldpolstring er det en 
forudsætning at tekstilet også er med EU Ecolabel. Det 4-benede stel 
består af genbrugt stål, der er fremstillet i overensstemmelse med 
RoHS-direktiv nr. 2011/65/EC og REACH-direktiv nr. 2002/95/EC. 

Ved hjælp fra vores producenter, kan vi nu beregne vores CO2 aftryk 
på vores REFLECT III 7400 fuldpolsterede. Stolen har et samlet 
klimaaftryk på 39 kg CO₂e gennem hele sin livscyklus – fra produktion 
af materialer til transport, brug og bortskaffelse. Tilføjer vi armlæn til 
vores REFLECT III 7400 fuldpolstrede, udleder den 40 kg CO₂e.

Vi ser positivt på stolen udleder henholdsvis 39 og 40 kg CO₂e det 
vidner om det fokus vi har på bæredygtighed i design og materialevalg. 
Vi har arbejdet målrettet med at bruge genanvendelige materialer, lokal 
produktion og effektiv ressourceudnyttelse. Stolen er et klimabevidst 
valg, der understøtter den grønne omstilling i møbelbranchen. 

39 kg CO2e

Stole aftryk
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CO2 AFTRYK

Reflect III 7400 fuldpolstret udleder 39 kg CO2, men hvad svare det 
i grunden til? Et træ absorberer alt imellem 10 og 40 kg CO2 om året 
afhængig af en en lang række faktorer. Et estimat vurdere derfor et 
træ absorberer over 25 kg CO2 om året. Det vil derfor ca tage 1,5 år 
for et træ at absorberer den udlening, vi bruger på vores REFLECT 
III 7400 i fuldpolstring i dag. Det kan lyde af meget men med stolens 
lange levetid og mulighed for at kildesotering efter end levetid, er det et 
postitvt resultat set på den lange bane. 

For at sætte stolens samlede udledning på 39 kg CO₂e i perspektiv, 
har vi sammenlignet tallet med andre velkendte aktiviteter og 
forbrugsscenarier. 
 ·   En bezin bil, kan kører omkring 167 kilometer for 39 kg CO2. 
 ·   Eiffeltårnet kan være oplyst i 6 timer for 39 kg CO21

·  Der kan produceres ca. 4,5 kg gul skæreost for 39 kg CO22

·   Produktionen af en mobiltelefon er kostbar for klimaet hver enhed    	
    udleder 80 -	100 kg CO2e og har væstenligt kortere levetid.3	
	         

CO2 aftryk
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VORES ESG-HOVED- OG NØGLETAL 

Enviroment - Miljødata ENHED 2024 2023 2022
Scope 1 - direkte emissioner CO2E 16,55 12,59 12,51
Scope 2 - indirekte emissioner (lokal baseret) CO2E 6,42 9,38 12,43
Scope 2 - indirekte emissioner (markedsbaseret) CO2E 20,18 19,48 23,4
Scope 3 - andre indirekte emmisioner CO2E 32,29 56,99 57
I alt tons CO2-emissioner (lokalbaseret) CO2E 55,26 78,96 82
I alt tons CO2-emissioner (markedsbaseret) CO2E 69,02 89,06 93
Vandforbrug m3 101 78,08 61,3
Affaldssortering (pap) kg 8985 9344 7700
Andel af  miljøcertificerede stole % 10,81 6,1 5,4
Andel af FSC mærket bordplader % 92,33 83,82 59,48
Reflect III 7400 fuldpolsterede solgte stole stk 95 - -
Social - social data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 14 11 11
Kønsdiversitet (% kvinder) % 41 37,5 37,5
Arbejdsulykker Antal 0 0 0

Governance - Virksomehedsadfærd
Code of Conduct underskrevet af leverandør stk 0 0 0

     Forklaring 

Scope 3 har et markant fald - Transport af vare er tal fra vores 5 transportøre, hvor ikke alle kan opgøre i km.  
Miljøcertificerede stole er beregnet udfra vores sortiment i prislisten og der er ikke taget højde for farvevarianter
REFLECT 7400 fuldpolsterede er nu mulig at beregne CO2-aftryk på som vores første stol 

Vores ESG-Hoved- og 
nøgletal
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VORES KLIMAREGNSKAB

CO2e-opgørelse

Vores klimaregnskab

KATEGORI ENHED 2024 2023 2022 TCO2E(24) TCO2E(23) TCO2E(22)
Total scope 1 tCO2e
Firma bil / Service bil diesel liter 5.254,48 5.010,85 4.980,34 16,55 12,59 12,51
Total scope 2 tCO2e
Elektricitet (lokalbaseret el) kWh 29.351,29 28.024,81 30.461,23 3,57 4,64 5,05
Elektricitet (markedsbaseret el) kWh 29.351,29 28.024,81 30.461,23 17,33 14,74 16,02
Fjernvarme i alt MWh 86,84 97,99 110,08 2,85 4,74 7,38
Total scope 3
Forretningsrejser (færge) km 1.233,00 1.068,00 766,00 0,20 0,17 0,12
Forretningsrejser (fly) km 0 1.270,00 0 0,00 0,36 0,00
Forretningsrejser (bil) km 47.418,00 52.712,00 50.268,50 6,48 8,78 8,37
Transport af vare km - 54.964,00 71.726,00 20,20 46,41 47,39
Vandforbrug m3 100,86 78,08 61,30 0,24 0,06 0,05
Spildevand m3 110,00 81,00 62,00 1,01 0,74 0,57
Kopipapir ark 40.500,00 32.500,00 50.000,00 0,45 0,44 0,67
Reflect III 7400 fuldpolsterede solgte stk 95 - - 3,71 - -
Udenfor Scopes
Afhentning af papaffald kg 8.985 9.344 7.700 -8,85 -9,21 -7,25
Rest affald kg 7.790 7.355 6.945 0,98 0,92 0,87
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VI STØTTER

Vi ønsker at gøre en forskel for andre. Vi har valgt at støtte der hvor vi 
føler det hjælper noget - der hvor det giver mest værdi både for os og 
for dem som modtager. 

Vi sponsorere de Danske Hospitaltsklovne som gør en kæmpe indsats 
rundt på landets sygehuse. De hjælper til med at styrke livsglæden og 
livsmodet på de sygdomsramte børn. 

Vi støtter Læger Uden Grænser - For alle har ret til livsvigtig 
lægehjælp, uanset hvor i verden man er og hvem man er.

Vi støtter Kræftens Bekæmpelse fordi alle kender en der har haft eller 
har kræft. og ”ingen skal stå alene med kræft.”

   

ET GODT OG SIKKERT ARBEJDSMILJØ

Vores medarbejdere er kernen i vores succes, og derfor er det afgøren-
de for os, at de trives og har lyst til at være en del af virksomheden.
Vi arbejder målrettet på at skabe en inkluderende kultur, hvor alle føler 
sig værdsat, hørt og respekteret. Det gør vi blandt andet gennem regel-
mæssige feedbackmøder og teambuildingaktiviteter, der styrker både 
samarbejdet og sammenholdet. 
 
Vi lægger stor vægt på et stærkt kollegaskab – det skal være sjovt at 
gå på arbejde. Vi ønsker en arbejdsplads med plads til grin og gode 
oplevelser, samtidig med at vi fastholder et højt fagligt fokus. 
Ansvarlighed er en vigtig del af vores kultur. Vi skaber tydelige mål og 
forventninger for både individer og teams, så alle ved, hvad deres rolle 
og ansvar indebærer. Performanceevalueringer fokuserer ikke kun på 
resultater, men også på adfærd og samarbejde. 
 
To gange om året samles vi til fælles arrangementer. Om sommeren 
sætter vi en dag af til at styrke fællesskabet og fejre den indsats, alle 
yder i det daglige. Derudover afholder vi hvert år en julefrokost som en 
fælles afslutning på året og en tak for indsatsen. Flere gange om året 
giver vi frokost i kantinen for at anerkende den store indsats og lige 
sætte arbejdet på pause i en time for at styrke sammenholdet. 
 
Uanset om man arbejder på kontoret, på lageret eller som montør, skal 
det være sikkert at gå på arbejde. Vi sikrer grundig oplæring i korrekt 
håndtering og brug af maskiner til lager- og montøropgaver. Derudover 
tilbyder vi førstehjælpskurser og truckcertifikat, hvor det er relevant, 
samt undervisning i korrekt arbejdsstilling ved monteringsopgaver. 
Vi investerer løbende i uddannelse, der styrker både den faglige og 
personlige udvikling – herunder kurser i bæredygtighed og ansvarlig-
hed. 
 
For at minimere risikoen for skader stiller vi arbejdstøj og sikkerheds-
fodtøj til rådighed for vores lager- og montagepersonale. Vi er stolte af, 
at vi i 2024 ikke havde nogen arbejdsskader.

Et godt og sikkert 
arbejdsmiljø

”Ingen skal stå alene med kræft.”

Endelig har vi et stærkt fokus på IT- og datasikkerhed. Vi beskytter 
både medarbejdere og virksomheden mod hacking, datalæk og poten-
tielle trusler mod vores IT-systemer.
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VORES INDSATS TIL FN’S 17 VERDENSMÅL 

FN’s Verdensmål (Sustainable Development Goals) indeholder 17 mål med tilhørende delmål. Verdensmålene kredser særligt om de sociale, 
økonomiske og miljømæssige dimensioner af bæredygtig udvikling og sætter fokus på styrkede globale partnerskaber, internationalt samarbejde og 
solidaritet.

Hos Savir Design støtter vi de opstillede Verdensmål, men har valgt at fokusere på de områder, hvor vi som møbelproducent kan gøre den største 
forskel.

      
#SDG3
Savir Design tager hånd om vores medarbejdere og 
deres sundhed og trivsel, og vi stiller derfor en særafta-
le med en udvalgt sundhedsforsikring til rådighed ved 
ansættelse.

#SDG8
Hos Savir Design udgør 24% af medarbejderstaben 
kvindelige såvel som mandlige ansatte i skåne-/
fleksjobs. Derudover tager vi løbende personer i 
virksomhedspraktik samt job med løntilskud.

#SDG12
Savir Design har fokus på at reducere den 
miljømæssige belastning fra produktion og 
forbrug. Med helt eller delvist af recirkuleret 
polypropylengranulat, et udvalg af bæredygtige 
stoftyper op til 100% genanvendt polyester og FSC-
mærket træ.

#SDG13
Hos Savir Design får vi vores materialer fra 
certificerede leverandører (ISO 14001), og storedele 
af vores sortiment er certificeret med det officielle 
miljømærke EU Ecolabel/EU-Blomsten.

#SDG14
Savir Design arbejder aktivt med dette Verdensmål ved 
at bibeholde plastkomponenter i møbelproduktionen 
bl.a. til fremstilling af stoleskaller i recirkuleret 
plast. På denne måde bidrager vi til at reducere 
plastforureningen og dermed beskytte livet i havet.

#SDG17
Savir Design har udarbejdet en bæredygtighedspolitik 
som en handlingsplan for, hvordan vi arbejder med 
Verdensmålene og går dermed aktivt ind i det globale 
partnerskab med det formål at medvirke til en mere 
bæredygtig og retfærdig fremtid.

Vores indsats til FN’s 17 
Verdensmål
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CERTIFICERING

Som møbelproducent tager vi del i det store, fælles ansvar for at værne 
om natur og miljø, og vi arbejder derfor med en kontinuerlig forbedret 
miljøindsats. De materialer, vi anvender til vores produkter, er nøje 
udvalgt med omtanke for miljøet, og vores sortiment af møbler, der er 
produceret af genbrugsmaterialer, er i hastig vækst.

Vi får desuden vores materialer fra certificerede leverandører (ISO 
14001), og et stort udvalg af vores stole er certificerede med EU-
Blomsten (Ecolabel).

Al stål i produktionen er RoHS-direktiv nr. 2011/65/EC og REACH-
direktiv nr. 2002/95/EC, og aluminiumsstel er af op til 100% genanvendt 
aluminium. Vi anvender miljøkrom, overholder standarderne for 
lakbelægning (DS/EN ISO 1456) og eliminerer enhver risiko for 
nikkelallergi.

Vi anvender FSC-mærket træ, der bl.a. stiller garanti for, at der ikke 
bliver fældet flere træer, end skoven kan nå at reproducere.

Alle plastmaterialer produceres i overensstemmelse med grænserne 
i PAK (polycykliske aromatiske kulbrinter) – et udvalg produceres helt 
eller delvist af recirkuleret polypropylengranulat.

Vi tilbyder endvidere flere bæredygtige stoftyper – eksempelvis 
varianter af op til 100% genanvendt polyester, der er produceret 
af plastgranulat fra plastflasker og plastflasker der er samlet op fra 
verdenshavene. De er også mærket med EU-Blosten (Ecolabel)

      

Certificering
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CODE OF CONDUCT

Savir Design er forpligtet til at udøve ansvarlig leverandørstyring. 
Vi har udarbejdet et Code of Conduct, som bygger på vores værdier, 
visioner og ambitioner. Heri fastlægger vi vores forventninger til, 
at leverandører, samarbejdspartnere og medarbejdere deler vores 
engagement i at arbejde ud fra de samme etiske og ansvarlige 
principper. 
 
Vores Code of Conduct er baseret på FN’s Global Compact og de 10 
grundlæggende principper, der relaterer sig til menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption. Disse principper 
afspejler vores værdier, etik og holdning til ansvarlig adfærd. 
 
Vi forventer, at alle vores leverandører, som har modtaget og 
underskrevet vores Code of Conduct, efterlever og kan stå inde for de 
retningslinjer, dokumentet beskriver. Det omfatter blandt andet krav om 
respekt for menneskerettigheder, ordentlige arbejdsforhold, ligestilling, 
miljømæssig ansvarlighed og nul-tolerance over for korruption. 
 
Derudover forventer vi, at vores leverandører stiller tilsvarende krav til 
deres egne leverandører og underleverandører – og dermed bidrager 
til at sikre, at hele værdikæden arbejder i overensstemmelse med 
principperne i vores Code of Conduct. 
 
Vores Code of Conduct er stadig nyt, men vigtigt skridt på vejen mod 
en mere ansvarlig og bæredygtig verden. 
Det er vores mål og ønske, at alle vores leverandører kan og vil 
underskrive og efterleve vores kodeks. 
 
Ved overtrædelse af adfærdskodekset forbeholder Savir Design sig 
retten til at tage de nødvendige skridt – herunder at bringe samarbejdet 
til ophør.

Code of Conduct
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DATAGRUNDLAG

CO2e-emissionsfaktorer 
CO2e-udledningerne er opgjort på baggrund af GHG-Protokollen, 
og beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning til 
beregning af CO2e. 
Ved brug af Klimakompasset. 

CO2-ækvivalenter - CO2e 
For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle udledninger 
til såkaldte CO2-ækvivalenter. Det er en enhed som beskriver mægden 
af Co2. som forskellige drivhusgasser svarer til. I rapporten er de 
anvendte emissionsfaktorer oplyst.

Forbrugsdata 
Forbrugsdata er baseret på opgørelser fra leverandører og 
måleenheder. 

Øvrige data (Social data) er baseret på udtræk fra Savir Designs 
bogholderi system til løn, ATP og HR

Regnskabspraksis
Ved beregning af Co2e er anvendt de emissionsfaktorer, som forsy-
ningsselskaberne oplyserfor pågæledende regnskabsår, hvilket er 
afstemt med Erhvervsstyrrelsens vejledning. 

Kildehenvisning
1 https://ecotree.green/da/hvor-meget-co2-absorberer-et-trae
2 https://videnskab.dk/krop-sundhed/hvorfor-overser-vi-osten-naar-vi-taler-
om-klimavenlig-kost/
3 https://xn--klimatr-sxa.dk/hvor-meget-co2-udleder-din-mobiltelefon/

Datagrundlag

SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3

DEN ORGANISATORISKE GRÆNSE

Klimaregnskabet er en kortlægning af virksomheden Savir Design A/S 
CVR-nr, 34053065

Scope 2-opgørelse af energiforbrug gælder for adresserne: 

Ellehammersvej 12, 7100 Vejle og Valdemar Poulsensvej 1, 7100 Vejle

Operantionel kontrol  
Denne rapports organisatoriske grænse er opgjort efter den 
operationelle kontrolmetode.

   

 https://ecotree.green/da/hvor-meget-co2-absorberer-et-trae
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